INDICATEURS

SCORE

SCORE OBTENU

Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes de 0 a 40 points 40
Ecart de taux d'augmentations entre les femmes et les hommes de 0 a 35 points 35
P tage de salarié tées dans I' S ivant | tour d

ourcfen age .e,sa ariées augmentées dans I'année suivant leur retour de de 03 15 points 15
congé maternité
Nombre de salariés d dsenté i les 10 plus haut

,om rfa ejsa ariés du sexe sous représenté parmi les 10 plus hautes de 03 10 points 5
rémunérations

TOTAL R2S (RIDEAUX STORES SERVICES) de 0 a 100 points 95




